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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Manual de Controles Internos (“Manual”) tem por objetivo estabelecer
normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta dos
Colaboradores da Canuma Capital Ltda. (“Gestora”), tanto na atuacao interna
quanto na comunicagao com publicos externos.

A Canuma adotou em sua estrutura as atividades de Compliance e Controles
Internos, conduzidas pelo Diretor de Compliance, responsavel por assegurar o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, das politicas internas da
Gestora e das obrigacdes fiduciarias perante os fundos de investimento e
demais Contrapartes cujas carteiras sejam geridas pela Gestora.

Este Manual foi elaborado em conformidade com a Resolugao CVM n° 21/2021,
com o Codigo ANBIMA de Administragao e Gestao de Recursos de Terceiros
(“Cédigo  ANBIMA de AGRT”) e com suas regras e procedimentos
complementares, considerando a natureza, complexidade e riscos inerentes as
atividades da Gestora.

Este Manual deve ser lido em conjunto com o Cédigo de Etica e demais Politicas

Internas da Gestora.

2. PROCEDIMENTOS

2.1. Designagao de um Diretor Responsavel

A area de compliance é liderada pelo Diretor de Compliance, devidamente
nomeado no contrato social da Gestora.

O Diretor de Compliance exerce suas fungoes com plena independéncia, nao
atuando em atividades que possam comprometer sua isengao. A area de
compliance nao esta sujeita a ingeréncia da equipe de gestao e possui

autonomia para questionar riscos assumidos nas operagoes.
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Em caso de auséncia prolongada, o Diretor de Compliance devera designar
substituto temporario. Na falta de designagao, cabera aos sécios da Gestora
indicar o responsavel.
Sao atribuigdes do Diretor de Compliance:

e implementar e disseminar a cultura de controles internos;

e assegurar o cumprimento das normas internas e externas;

e analisar situagoes de descumprimento e propor medidas corretivas;

e definir estratégias e processos de identificagao, mensuragao e controle

de contingéncias;

e preservar o sigilo de delatores, salvo exigéncia judicial,

e avaliar conflitos de interesse e solicitar providéncias;

e propor ajustes estruturais quando necessarios;

e examinar, de forma sigilosa, assuntos que envolvam a Gestora ou seus

Colaboradores.

2.2. Revisao periodica e preparagao de relatorio
O Diretor de Compliance devera testar, pelo menos anualmente, este Manual de
Compliance, avaliando a adequacao, efetividade e atualidade das politicas,
procedimentos e controles aqui previstos.
A revisao anual tem carater abrangente e deve considerar nao apenas o
conteudo deste Manual, mas todos os temas relevantes para as atividades da
Gestora, incluindo, entre outros:

e conformidade regulatéria (CVM, ANBIMA, COAF e demais 6rgaos);

e aderéncia as Politicas Internas da Gestora;

e controles internos e segregacgao de atividades;

e governanga e integridade;

e prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo

(PLD/FT);

e gestao de riscos e monitoramento de limites;
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contratagao de terceiros e prestadores de servigos;
segurancga da informacgao e confidencialidade;

tratamento de conflitos de interesse;

incidentes, violagdes, desvios e medidas corretivas adotadas;
adequacao dos processos operacionais e administrativos;
evolucao das atividades da Gestora e mudancgas estruturais;

melhores praticas de mercado aplicaveis a atividade.

Até o ultimo dia do més de abril de cada ano, o Diretor de Compliance devera

encaminhar aos diretores da Gestora relatério referente ao ano civil

imediatamente anterior, contendo:

conclusdes dos exames realizados;

recomendagées  sobre eventuais deficiéncias  identificadas,
acompanhadas de cronogramas de saneamento;

manifestagao sobre verificagoes anteriores e medidas implementadas;
avaliacao da efetividade dos controles internos e das Politicas Internas;
analise de incidentes, violagoes, riscos e eventos relevantes;
diagndstico sobre a aderéncia da Gestora as normas regulatérias e
autorregulatorias;

avaliacao ampla e integrada sobre todos os temas aplicaveis a atividade
da Gestora, nao se limitando ao conteudo deste Manual;

recomendacgoes de aprimoramento estrutural, operacional ou normativo.

O relatorio devera ser assinado por todos os diretores e mantido disponivel para

a CVM na sede da Gestora.

A testagem anual nao implica necessariamente atualizagao formal deste

Manual, a qual seguira os prazos e critérios previstos no item 5 deste

documento.
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2.3.  Treinamento

A Gestora mantém programa de treinamento inicial e reciclagem periédica
sobre as Politicas Internas, aplicavel a todos os Colaboradores.

O Diretor de Compliance conduzird treinamentos conforme necessidade,
garantindo que todos compreendam e cumpram as disposi¢cdes deste Manual.
A reciclagem tera periodicidade minima de 24 meses, conforme melhores

praticas do Codigo AGRT.

2.4. Apresentacao do Manual de Compliance e suas modificacoes

O Diretor de Compliance devera fornecer copia deste Manual e das Politicas
Internas aos novos Colaboradores e sempre que houver atualizacoes.

O Colaborador devera confirmar ciéncia e concordancia mediante assinatura do

Termo de Adesao e Ciéncia (Anexo I).

2.5. Supervisao e responsabilidades

Qualquer violagao ou duvida relacionada as regras de compliance deve ser
comunicada imediatamente ao Diretor de Compliance, que investigara o caso e
determinara medidas cabiveis.

O Diretor de Compliance podera, de forma justificada, autorizar excecdes

especificas quando compativeis com as normas aplicaveis.

2.6. Sangoes

As sangoes decorrentes de descumprimento deste Manual ou das Politicas
Internas serao aplicadas pelo Diretor de Compliance, assegurado ao
Colaborador o direito de defesa.

As penalidades podem incluir adverténcia, suspensao, desligamento ou

demissao por justa causa, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

3. DIVULGAGAO DE MATERIAL DE MARKETING
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Todos os Colaboradores devem observar que a divulgagao de materiais de
marketing deve ser realizada estritamente em conformidade com as normas
emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM"), pela Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”"),
pelo Cédigo de Etica da Gestora e pela Politica de Contratacao de Terceiros,
quando aplicavel. Nenhum material poderd conter informacgdes falsas,
incompletas, inconsistentes ou que possam induzir o publico a erro.

Para fins deste Manual, consideram-se materiais de marketing quaisquer
comunicacgodes escritas, digitais, audiovisuais ou verbais destinadas a pessoas
externas a Gestora, incluindo, mas nao se limitando a: notas, circulares, cartas,
apresentacoes, relatorios, anuncios, publicagoes em redes sociais, entrevistas,
videos, podcasts, campanhas publicitarias, materiais institucionais, conteudos
de eventos e quaisquer outras pecas que promovam produtos, servicos ou
fundos geridos pela Gestora.

Todos os materiais de marketing devem ser previamente submetidos ao Diretor
de Compliance, que verificara:

e aderéncia as normas da CVM, incluindo Resolugao CVM 175/22 e demais
regras aplicaveis;

e conformidade com o Cédigo ANBIMA de Administracao e Gestao de
Recursos de Terceiros;

e consisténcia com o regulamento, lamina e documentos oficiais dos
fundos;

e observancia das regras de integridade, transparéncia e prevencao de
conflitos previstas no Cédigo de Etica;

e conformidade com a Politica de Contratagcao de Terceiros, quando
envolver fornecedores externos, agéncias, consultorias, designers,
influenciadores ou qualquer prestador de servigos relacionado a
produgao ou divulgacao do material,

e clareza, objetividade e adequagao da linguagem;
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distingao entre fatos, opinides, projecoes e estimativas;
auséncia de promessas de rentabilidade, garantias de resultados ou

afirmagdes que reduzam ou minimizem riscos.

O Diretor de Compliance podera, quando necessario, consultar assessores

externos ou fornecedores previamente aprovados conforme a Politica de

Contratacao de Terceiros.

Somente apos aprovagao formal e por escrito do Diretor de Compliance o

material podera ser divulgado.

Nos termos da regulamentagao vigente, qualquer material de divulgacao de

fundos deve:

ser consistente com o regulamento e com a lamina, quando aplicavel;
ser identificado como material de divulgagao;

advertir claramente sobre os riscos do investimento;

mencionar a existéncia da lamina e do regulamento, indicando os
enderecos eletronicos para consulta;

apresentar informacgoes verdadeiras, completas, consistentes e Uteis a
avaliacao do investimento;

nao assegurar ou sugerir garantia de resultados futuros;

nao minimizar riscos ou omitir informacaodes relevantes;

apresentar rentabilidade somente ap6s o periodo de caréncia de 6 meses
da primeira emissao de cotas;

apresentar rentabilidade acompanhada de comparativo com indice de
mercado compativel com a politica do fundo;

divulgar taxa de administragao e taxa de performance vigentes;
destacar publico-alvo e eventuais restricoes de captagao;

apresentar patrimonio liquido médio mensal quando exigido;

incluir o grau de classificagao de risco, quando o fundo possuir rating

contratado.

Todos os Colaboradores devem:
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e assegurar que qualquer comunicacao externa esteja alinhada as
politicas internas;

e evitar declaragoes publicas que possam ser interpretadas como material
de marketing sem aprovagao prévia;

e comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer divulgagao
indevida ou suspeita;

e observar as regras de confidencialidade e sigilo previstas no Cédigo de
Etica;

e garantir que fornecedores externos envolvidos na produgcao de materiais
estejam devidamente aprovados conforme a Politica de Contratacao de
Terceiros.

O Diretor de Compliance devera manter registro de todos os materiais de
marketing aprovados, incluindo versoes, datas de divulgacao, responsaveis e
evidéncias de conformidade, pelo prazo minimo previsto na legislacao

aplicavel.

4, APROVACAO DE CORRETORAS E SOFT DOLLAR

A equipe de compliance mantera lista de corretoras aprovadas com base nos
critérios estabelecidos pela Gestora e em conformidade com o Cédigo de Etica
e com a Politica de Contratacao de Terceiros.

O trader executara ordens exclusivamente com corretoras constantes da lista,
salvo autorizagao prévia do Diretor de Compliance.

A selegao, avaliagao e manutencao de corretoras devem observar critérios
objetivos de qualidade, custo, integridade, auséncia de conflitos e aderéncia as
normas internas, especialmente as regras de contratagao de prestadores de
servigos e fornecedores.

Semestralmente, o time de gestao deve elaborar ranking de corretoras,

considerando qualidade de execugao, custo, eficiéncia operacional e eventuais
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beneficios recebidos, sempre em conformidade com o Cédigo de Etica e com a
Politica de Contratacao de Terceiros.

A pratica de soft dollar somente podera ser adotada mediante aprovagao prévia
do Diretor de Compliance, desde que: (i) os beneficios sejam diretamente
relacionados a atividade de gestao; (ii) ndo comprometam a independéncia da
Gestora; (iii) estejam alinhados as regras do Cédigo de Etica; e (iv) respeitem
integralmente a Politica de Contratacao de Terceiros.

A Gestora nao possui acordos de soft dollar atualmente.

5.  VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao e deve ser revisada em
prazo nao superior a 24 meses, ou antes, caso exigido pela regulagao ou por
necessidade operacional.

Alteracoes devem ser registradas no SSM da ANBIMA e no site da Gestora,

conforme Resolugao CVM 21/21.

6.  CONSIDERAGOES FINAIS
Todas as duvidas sobre as diretrizes desta Politica podem ser esclarecidas com

o Compliance.

7.  MANUTENCAO DOS ARQUIVOS
A Gestora mantera armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinente
ao processo de Compliance desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco)

anos, conforme legislagao vigente.

8. CONTROLE DE VERSOES
Revisao: 42 Versao — Agosto de 2026

10
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ANEXO I- Termo de Adesao e Ciéncia

U, e , portador da Cédula de
Identidade N® ..ooooeeeeeeeeeeeee e, e inscrito no CPF/ME sob o n°

....................................... , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do “Manual de Compliance e Controles

Internos (compliance)’ da Canuma Capital Ltda. (“Manual de Compliance’ e

“Gestora”, respectivamente) e de todas as politicas internas da Gestora,
inclusive o “Cédigo de Etica”, a “Politica de Investimento Pessoal” e a “Politica

de Gestao de Risco” (“Politicas Internas”), que recebi, li e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Manual de Compliance e das Politicas
Internas, com os quais declaro estar de acordo, passando este a fazer parte de
minhas obrigagdes como Colaborador (conforme definido no Manual de
Compliance), acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de
Trabalho, se aplicavel, e as demais normas de comportamento estabelecidas
pela Gestora, e comprometo-me a comunicar, imediatamente, aos diretores da
Gestora qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que

venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

3. Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da
politica de confidencialidade estabelecida no Manual de Compliance da
Gestora, sob pena da aplicagao das sangoes cabiveis, nos termos do item 4

abaixo.

11
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4. O nao-cumprimento do Cédigo de Etica e/ou das Politicas Internas, a
partir desta data, implica na caracterizacao de falta grave, podendo ser passivel
da aplicacao das sangdes cabiveis, inclusive demissao por justa causa, se
aplicavel. Nao obstante, obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo
sofridos pela Gestora e/ou os respectivos sécios e diretores, oriundos do nao-
cumprimento do Manual de Compliance e/ou das Politicas Internas, sujeitando-

me a responsabilizagao nas esferas civil e criminal.

5. Participei do processo de integragao e treinamento inicial da Gestora, ou
treinamento de reciclagem, onde tive conhecimento dos principios e das
normas aplicaveis as minhas atividades e da Gestora, notadamente aquelas
relativas a segregacgao de atividades, e tive oportunidade de esclarecer dividas
relacionadas a tais principios e normas, de modo que as compreendi e me
comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como

a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

6. As normas estipuladas no Manual de Compliancee nas Politicas Internas
nao invalidam nenhuma disposi¢ao do Contrato Individual de Trabalho, se
aplicavel, e nem de qualquer outra norma mencionada pela Gestora, mas
servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagoes

relacionadas a minha atividade profissional.

7. Autorizo a divulgagao de meus contatos telefénicos aos demais
Colaboradores, sendo que comunicarei a Gestora a respeito de qualquer
alteracao destas informagoes, bem como de outros dados cadastrais a meu

respeito, tao logo tal modificagao ocorra.

12
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8. Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de
Adesao e Ciéncia pode implicar no meu afastamento imediato da empresa, sem
prejuizo da apuragao dos danos que tal descumprimento possa ter causado.

A sequir, informo as situacdes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam
ser enquadradas como infragdes ou conflitos de interesse, de acordo com os
termos do Manual de Compliance, salvo conflitos decorrentes de participagoes
em outras empresas, descritos na “Politica de Investimento Pessoal”, os quais
tenho ciéncia que deverao ser especificados nos termos previstos no Manual

de Compliance:

Sao Paulo, ........ de ., de 20......

[DECLARANTE]

13
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ANEXO Il - Informagoes Periddicas Exigidas pela Regulamentagao

Informacgao / Documento

Periodicidade /

Prazo

Destinatario

Forma de
Envio /

Arquivamento

Anexo E da Resolugao
CVM 21 / Formulario de
Referéncia (Resolucao

CVM 21)

Até 31 de margo

CVM

Sistema CVM

Relatorio anual de

Até 30 de abril

Diretoria / CVM

Arquivo fisico

Controles Internos e ou digital
Compliance
Declaragao negativa ao | Até 30 de abril COAF SISCOAF
COAF (nao ocorréncia)
Comunicacgao de Em até 24h apos COAF SISCOAF
operagoes suspeitas identificacao
(PLD/FTP)
Atualizagao cadastralda | Em até 10 diasdo | CVM e ANBIMA | Sistema CVM /
Gestora registro na Junta SSM
Comercial
Atualizagao de politicas | Até 15 dias apods ANBIMA SSM
internas no SSM revisao
Atualizagao de Até ultimo dia do ANBIMA Sistema
certificagoes ANBIMA | més subsequente ANBIMA
ao evento
Confirmagao anual de | Até 31 de margo ANBIMA Sistema
certificagoes ANBIMA ANBIMA
Envio das carteiras Mensal ANBIMA Sistema
internacionais (fundos ANBIMA

14




. CANUMA

APITAL

com investimento no

exterior)
Envio de taxas Global | Mensal ANBIMA Sistema
(administragao, ANBIMA
performance, outras)
Envio mensal das Mensal Administrador Conforme
votagoes realizadas Fiduciario formato do
Administrador
Relatorio anual de Até ultimo dia util | Diretoria Arquivo fisico
PLD/FTP de abril ou digital
Relatorio diario de Diario Area de Gestao Sistema
exposigao ao risco de interno
liquidez
Convocacgao do Comité | Imediato Comité de Risco | Ata/ registro
de Risco (hard limit) interno
Relatorio mensal de Mensal Area de Gestao Sistema
risco interno

Atas do Comité de Risco

Apods cada reuniao

Sécios / Diretoria

Arquivo fisico

ou digital
Comunicagao ao Imediato Administrador E-mail /
Administrador sobre Fiduciario sistema
eventos que afetem
regras de resgate
Documentacgao de Apés cada Interno / Arquivo digital
agrupamento e rateio de | operagao Auditoria

ordens

15
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Registro no Sistema Conforme regra ANBIMA Sistema
REUNE (quando ANBIMA REUNE
aplicavel)
Comunicacgao de Imediato Diretor de Registro
incidentes de seguranga Compliance interno
da informacgao
Comunicacgao a Imediato CVM / ANBIMA | Conforme
reguladores sobre exigéncia
incidentes cibernéticos
relevantes
Testes anuais de Anual Diretoria Arquivo fisico
contingéncia e ou digital
seguranca cibernética
Arquivamento de Até ultimo dia do Interno Arquivo fisico
Termos de Adesao e més subsequente ou digital
Confidencialidade
Arquivamento de Conforme Interno Arquivo fisico
documentos de terceiros | contratacao ou digital
(due diligence,
background check)
Informagoes para Conforme Administrador / | Sistema do
demonstragoes demanda Auditor Administrador
financeiras dos fundos
Informagoes sobre Conforme Administrador Sistema do

laudos de avaliacao (FII)

periodicidade

Administrador

Informagoes sobre

obras, reformas e riscos

(FI)

Conforme

demanda

Administrador

Sistema do

Administrador

16
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Informagoes sobre risco | Mensal Administrador Sistema do
cambial e hedge (fundos Administrador
no exterior)
Informagoes sobre Eventual Administrador Sistema do

eventos corporativos

dos REITs

Administrador

Em cada momento em
que o conjunto de
veiculos de investimento
gerenciado pelo mesmo
gestor de investimento
ultrapassar, para cima ou

para baixo, os patamares

de 5%, 10%, 15%, e assim

sucessivamente, de
qualquer classe de
valores mobiliarios

emitidos por uma

companhia listada.

Imediatamente

apds a ocorréncia

do evento

Companhia
listada que
emitiu os valores

mobiliarios

Carta ou
qualquer outro
modo definido
pela
administracao
do(s) fundo(s)
de

investimento
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