COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: MARCELO VAINSTEIN
Data de inicio: 22/09/2025

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: ADEMILSON RIBEIRO DA CONCEICAO
Data de inicio: 22/06/2021

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A CANUMA CAPITAL LTDA. ("Canuma", "Gestora" ou "Sociedade") atualmente com sede na cidade de S&o Paulo, estado de Sao
Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.015, 10° Andar - Sala A, Ed. Millennium, Jardim Paulistano, CEP 01452-000, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Economia ("CNPJ") sob o n° 14.555.360/0001-64, conforme verséo atualizada do contrato social
consolidado na 162 (décima sexta) Alteracdo do Contrato Social celebrada em 22 de setembro de 2025. Foi constituida em 8 de setembro de
2011, sob a denominagéo social de "Venerdi Investimentos”. Em 17 de junho de 2019, o Sr. Roberto Carvalho de Azevedo adquiriu a totalidade
das quotas da Sociedade, que girava, a época, sob a denominacdo NPR Gestao de Recursos Ltda. Ato subsequente, também em 17 de junho de
2019, ingressaram como socios da Sociedade, que girava, a época, sob a denominagdo OAK Investimentos Ltda., os sécios Carlos Eduardo
Uchbda, Felipe Lima Ramos e Thereza Soares Gouvea de Aranha. Em 9 de setembro de 2019, os sdcios Carlos Eduardo Uchda, Felipe Lima
Ramos e Thereza Soares Gouvea de Aranha cederam e transferiram a totalidade de suas quotas ao Sr. Roberto Carvalho de Azevedo. Em 7 de
maio de 2020, o Sr. Rafael Del’Arco Carminati adquiriu a totalidade das quotas sociais da Sociedade, tornando-se, dessa forma, o Gnico sécio da
Sociedade. Em 26 de agosto de 2020, o Sr. Rafael Del’Arco Carminati cedeu e transferiu a totalidade de suas 297.478 quotas sociais ao Sr; Luiz
Gustavo Turchetto Santos, o qual passou a ser o Unico sdcio da Sociedade, que passou a girar sob a denominacéo Teagri Investimentos Ltda.
Em 20 de maio de 2021, ocorreu a cesséo e transferéncia da integralidade das quotas sociais da Sociedade detidas pelo entéo sécio Luiz
Gustavo Turchetto Santos (CPF n° 217.051.318-32) para a sécia ingressante B3P Participa¢des S.A. (CNPJ n° 40.204.035/0001-67), com a
consequente retirada do cedente da Sociedade. Em 24 de junho de 2021, a Sociedade passou a ser denominada "CANUMA CAPITAL LTDA".
Em 05 de setembro de 2023, a B3P Participacdes S.A. (CNPJ n° 40.204.035/0001-67) cedeu 500 (quinhentas) cotas ou 0,0060% do capital social
aos diretores da Gestora, permanecendo com 99,9940% das cotas da Canuma. Os 5 (cinco) sécios ingressantes sdo Marcelo Vainstein (CPF
088.236.638-65), Eduardo José Moraes (CPF 269.812.788-04), Ademilson Ribeiro da Conceigdo (CPF 350.629.858-54), Felipe Vaz Moreira (CPF
295.610.028-92) e Felipe Guerra Trigo (CPF 442.630.208-04), detendo cada sécio novo 100 cotas ou 0,0012% do capital da Gestora. Em 25 de
setembro de 2025, foi formalizada a retirada do s6cio Eduardo José Moraes (CPF 269.812.788-04) da sociedade, tendo as cotas sendo
transferidas a Gestora para manutencdo em tesouraria. Adicionalmente, os sécios aprovaram a alteragdo do valor nominal das quotas, o que
aumentou o nimero total de quotas da sociedade, sem qualquer alteragdo no capital social.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

Em 7 de maio de 2020, a aquisigdo da totalidade das quotas da Sociedade pelo Sr. Rafael Del’Arco Carminati, tornando-se o Gnico
socio da Sociedade. Em 26 de agosto de 2020, o Sr. Rafael Del’Arco Carminati cedeu e transferiu a totalidade de suas 297.478 quotas sociais ao
Sr. Luiz Gustavo Turchetto Santos, o qual passou a ser o Unico sécio da Sociedade. Em 20 de maio de 2021 ocorreu a cesséo e transferéncia da
integralidade das quotas sociais da Sociedade detidas pelo ent&o sécio Luiz Gustavo Turchetto Santos (CPF n® 217.051.318-32) para a s6cia
ingressante B3P Participages S.A. (CNPJ n° 40.204.035/0001-67), com a consequente retirada do cedente da Sociedade. Em 05 de setembro
de 2023, a B3P Participacdes S.A. (CNPJ n° 40.204.035/0001-67) cedeu 500 (quinhentas) cotas ou 0,0060% do capital social aos diretores da
Gestora, permanecendo com 99,9940% das cotas da Canuma. Os 5 (cinco) s6cios ingressantes sdo Marcelo Vainstein (CPF 088.236.638-65),
Eduardo José Moraes (CPF 269.812.788-04), Ademilson Ribeiro da Conceicédo (CPF 350.629.858-54), Felipe Vaz Moreira (CPF 295.610.028-92)
e Felipe Guerra Trigo (CPF 442.630.208-04), detendo cada sécio novo 100 cotas ou 0,0012% do capital da Gestora. Em 25 de setembro de 2025,
foi formalizada a retirada do s6cio Eduardo José Moraes (CPF 269.812.788-04) da sociedade, tendo as cotas sendo transferidas a Gestora para
manutengdo em tesouraria. Adicionalmente, os sécios aprovaram a alteracédo do valor nominal das guotas, o que aumentou o nimero total de
guotas da sociedade, sem qualquer alteragdo no capital social.

b. escopo das atividades

Em 24 de junho de 2021, foram implementadas altera¢6es no Contrato Social da Sociedade para excluir do objeto social da Sociedade
as atividades de (i) constituigdo, escrituragdo, administracéo e gestéo de fundos de investimentos, abertos ou fechados, e clubes de investimento;
(i) assessoria em investimentos no mercado financeiro e de capitais; e (iii) participacdo em outras sociedades, empresarias ou ndo, como soécia,
acionista ou quotista e alterar a redagdo da atividade de a administragdo e a gestdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios, sem alterar este
objeto social, com vistas a melhor qualificar a regulamentagéo que rege as atividades da Sociedade. Em 13 de setembro de 2021, foram
implementadas alterages no Contrato Social para adicionar o objeto social da Sociedade as atividades de prestagéo de servicos de distribui¢cdo
de cotas de fundos de investimentos geridos pela prépria Sociedade, em consonancia com o disposto no artigo 33 da Resolugcdo CVM 21.
Embora previsto no Contrato Social, a Sociedade néo realiza a atividade de distribuigdo de cotas de fundos de investimentos sob gestéo propria e
ndo possui previsdo de quando iniciard o processo para habilitagdo na CVM e na ANBIMA.
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c. recursos humanos e computacionais

Desde a sua constituicdo, a Sociedade realizou alteragdes nos seus recursos humanos e computacionais com a finalidade de manter a
sua estrutura adequada ao atendimento das disposi¢des constantes da Resolugdo CVM 21. Neste sentido, a Sociedade, atualmente, conta com
11 colaboradores. No ambito dos recursos computacionais, a Sociedade adquiriu uma arquitetura em solu¢cdo nuvem descrita no item 8.8. Em 25
de margo de 2021, ocorreu a renuncia do antigo Diretor de Gestéo, o Sr. Douglas Sandes Pellegrina, com a nomeacgéao do Diretor de Gestao, Sr.
Eduardo José Moraes. Em 20 de maio de 2021, ocorreu a rendncia do antigo Diretor de Compliance, o Sr. André Luis Ferreira, com a nomeagéo
do Diretor de Compliance, o Sr. Rafael Del'arco Carminati. Em 24 de junho de 2021 ocorreu a renuncia do antigo Diretor de Compliance, o Sr.
Rafael Del'Arco Carminati, com a nomeacé&o do atual Diretor de Compliance e PLD, o Sr. Ademilson Ribeiro da Conceigdo. Em 25 de setembro de
2025, com a retirada de Eduardo José Moraes; a diretoria passou a ser composta por Marcelo Vainstein, Ademilson Ribeiro da Conceigédo, Felipe
Guerra Trigo e Felipe Vaz Moreira. Foi formalmente indicado Marcelo Vainstein como Diretor de Gestédo de Recursos, acumulando também a
funcéo de Diretor Presidente e atuando como responsavel perante a CVM pelo exercicio da administracao de carteiras, estando habilitado para tal
conforme a regulamentacgéo aplicavel.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Ao longo dos Ultimos anos a Canuma procedeu a revisdes e atualizagdes em seus principais documentos de governanga e controles
internos, com interveng6es concentradas entre 2023 e 2026. Essas atualizagdes abrangeram politicas, manuais e procedimentos relacionados a
ética, confidencialidade, risco, investimentos, compliance, seguranca da informacéo e continuidade de negécios, além de documentos
operacionais especificos como ata de aquisi¢do de operacdes e metodologia de escala de riscos. Especificamente, foram atualizados o Cdédigo de
Etica e Conduta e a Politica de Sigilo e Confidencialidade em 2023; a Ata de Aquisicdo de Operacdes e a Politica de Contratacéo de Terceiros
também foram elaboradas ou atualizadas em 2023; a Politica de Voto, a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, a Politica de Certificagdo, a
Politica de Investimentos Pessoais, a Politica de PLD/FTP e a Politica de Selecédo e Alocagdo de Investimentos receberam revisdes em 2023
(com desdobramentos e novas revisdes em 2024 para selegao e aquisi¢céo de crédito privado e rateio de ordens); a Politica de Gestéo de Riscos
e sua vertente de liquidez foram revisadas em 2023, com revis@es adicionais e relatérios de gestéo de riscos em 2024 e nova revisdo da politica
em 2026; em 2024 também foram revisados o Plano de Continuidade de Negdécios (PCN), a Politica de Segregacao e Confidencialidade, a
Politica de Seguranca da Informacéo e Cibernética, o Manual de Compliance e o Relatério de Gestdo de Riscos, além de ter sido elaborada a
Metodologia de Escala de Riscos para FIF; por fim, a Politica de Certificagdo teve nova revisdo em 2025. Essas interveng8es visaram alinhar a
governanga e os controles internos as normas regulatdrias e as melhores praticas de mercado.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informac6es

a. niUmero de sécios: 4

b. nimero de empregados: 7

¢. nimero de terceirizados: 0

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: MARCELO VAINSTEIN
Area de Atuacgio: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM

Obtencgao do Registro por: Experiéncia:

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

Nome: ADEMILSON RIBEIRO DA CONCEIGCAO

Area de Atuac&o: Atua como Diretor de Compliance e PLD e possui as Certificagdes ANBIMA CGA/CGE e CFA do CFA Institute. As
certificacbes operacionais, ndo séo elegivéis ao cargo.

Nome: FELIPE VAZ MOREIRA
Area de Atuacdo: FELIPE VAZ MOREIRA - Atua como Diretor e possui as Certificacdes ANBIMA CGA/CGE, CAIA e CFP.

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
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5.2. Envio das demonstracdes financeiras e de Relatério (§ 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma copia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A Sociedade tem, por objeto social, o exercicio de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, na categoria "gestora de
recursos”, nos termos da Resolucéo CVM 21 e da clausula Terceira do Contrato Social da Sociedade.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A Canuma atua na gestéo discricionaria de Fundos de Investimento regidos pela Resolugdo CVM n° 175/22, especificamente em
Fundos de Investimentos Imobiliario e Fundos de Investimentos Financeiros - FIF.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao

Cotas de fundos de investimentos descritos no item (b) acima, com Patriménio Liquido distribuidos em valores mobiliarios elegiveis
nos termos da legislacéo vigente.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: N&o

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

A Sociedade somente atua em atividades relativas a gestéo de fundos de investimento e, por essa razdo, ndo ha conflitos de interesse
nas atividades desempenhadas pela Sociedade.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

Na data de preenchimento deste Formulario de Referéncia, a Canuma possui uma controladora cuja atividade exclusiva, no ambito
societério, é a detencéo da participacdo na Gestora. Os potenciais conflitos de interesse eventualmente existentes sdo identificados e regulados
pelo Cédigo de Etica e Conduta da Canuma e por suas politicas internas aplicaveis, que estabelecem regras de prevencéo, divulgagéo e
tratamento de conflitos, bem como mecanismos de governanca para mitigar riscos de influéncia indevida.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 9201 Recursos: R$ 856.567.965,77

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 9162 Recursos: R$ 110.171.026,48

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 21 Recursos: R$ 2.750.331,50

iii. Instituicdes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
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v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 1 Recursos: R$ 65.234,52

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacéo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 17 Recursos: R$ 743.581.373,27

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
Xii. Outros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 9201 Recursos: R$ 856.567.965,77

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 6.728.109,01

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 643.201.768,45

2: R$ 7.341.068,02

3: R$ 4.035.462,01

4: R$ 3.282.056,14

5: R$ 1.900.034,43

6: R$ 1.402.974,87

7: R$ 946.850,49

8: R$ 802.236,76

9: R$ 749.975,26
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10: R$ 682.735,15

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 76.742.801,29

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em agdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participagdes:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 779.825.164,48

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 0,00

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 0,00

m. Outros ativos:

Valor: R$ 0,00

Total
Valor: R$ 856.567.965,77

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

N&o se aplica. A Canuma néo exerce atividade de Administracéo Fiduciaria.

6.6 Outras informagdes relevantes

A Canuma néo possui outras informacdes relevantes a serem divulgadas.
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7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

BP Participacdes SA

Marcelo Vainstein

3P Particiopagdes LTDA

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A administracdo da Canuma é composta por 2 Diretores, representadas por: 1 (um) Diretor Presidente e Diretor de Gestdo de
Recursos e 1 (um) Diretor de Compliance, PLD e Risco. -Diretoria de Gestao de Recursos: Esta diretoria é responsavel: - Pelas atividades de
gestdo de recursos de terceiros prestada pela Sociedade, nos termos do Artigo 4°, inciso Il e paragrafo 7° da Resolugdo CVM 21. -Diretoria de
Compliance, PLD e Risco: Esta diretoria é responsavel: - Pelo acompanhamento e supervisdo do cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos pelos Diretores e colaboradores da Sociedade, inclusive no uso de informag8es a que tenham acesso no
exercicio de suas fungdes, pela manutencéo do sigilo e segregacao de informacdes disponiveis, pela conscientizacdo das consequéncias da
inobservancia das normas e procedimentos da Sociedade, bem como pelo cumprimento da Resolugdo CVM 21; (ii) Pelo cumprimento das
politicas, procedimentos e controles internos relativos & prevencéo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacéo de armas de destruicdo em massa - PLD/FTP, nos termos do Artigo 4°, inciso IV da Resolu¢do CVM 21, da Resolugdo da CVM n° 50,
de 31 de agosto de 2021 ("Resolu¢do CVM 50") e da Lei 9.613, de 3 de marco de 1998 ("Lei 9.613"); e (iii) Pela gestdo e acompanhamento dos
riscos de mercado a que esta sujeita a Sociedade e as suas atividades, nos termos do Artigo 4°, inciso V da Resolu¢do CVM 21. -Ao Diretor-
Presidente, cabe a administracdo e gestdo dos negdcios sociais da Canuma, podendo praticar todos 0s atos necessarios para gerenciar a
Gestora e representa-la perante terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer autoridade publica e 6rgdos governamentais federais,
estaduais ou municipais; exercer os poderes normais de geréncia, assinar documentos, escrituras, contratos e instrumentos de crédito; emitir e
endossar cheques; abrir, operar e encerrar contas bancérias; contratar empréstimos, concedendo garantias, adquirir, vender, onerar ou ceder, no
todo ou em parte, bens méveis ou iméveis, dentre outras atribuigées. A estrutura organizacional da Canuma prevé, até o momento, 0s seguintes
Comités: -Comité de Investimentos: Responsavel pela discussédo das principais posi¢ées da Canuma, e tépicos tais como: novos investimentos,
desinvestimentos, acompanhamento e rebalanceamento de posicdes, relagéo risco e retorno das operagdes, liquidez, além da concentragédo e
diversificagdo do portfélio de cada fundo -Comité de Compliance e Risco: Responsavel (i) pela avaliagdo e deliberagdo de todas as medidas a
serem adotadas em relacdo ao monitoramento e controle dos riscos a que os Fundos estdo sujeitos; (ii) pelo tratamento de situagGes de
desenguadramento; e (iii) monitoramento de situagdes atipicas de mercado e as respectivas medidas para controle do risco nessas situacgoes.

b. composicéo, frequéncia com que séo realizadas as reunides e a forma como sao registradas as decisdes de comités.

Comité de Investimentos: -Composi¢do: Membros indicados pelos s6cios da Gestora. -Frequéncia: Quinzenalmente, e sempre que 0
Diretor de Gestdo entender ser necessario. -Forma de registro das decisdes: Formalizacdo por meio de ata, enviada para todos os interessados
naquela deciséo, bem como arquivada nos sistemas internos da Gestora. Comité de Compliance e Risco: -Composigao: Diretor de Compliance,
Diretor-Presidente e demais integrantes da Area de Compliance e Risco. -Frequéncia: Sempre que o Diretor de Compliance entender ser
necessario. -Forma de registro das decisdes: Formalizagéo por meio de atas arquivadas pela Area de Compliance e Risco.

c. atribui¢cBes e poderes individuais dos membros da diretoria

A Canuma sera representada pelos Diretores, de forma ativa e passiva, com os poderes de administracédo estabelecidos no Capitulo 111
do Contrato Social da Sociedade. Dependera da assinatura do Diretor Presidente a nomeacéo de procuradores, nos termos da Clausula 72 do
Contrato Social da Sociedade. Cabera ao Sr. Marcelo Vainstein, na qualidade de Diretor Presidente da Sociedade, a responsabilidade pela
presidéncia da Sociedade, acumulando a funcéo de responsavel pela responsabilidade pelas atividades de gestdo de recursos de terceiros , nos
termos do Artigo 4°, inciso Il e paragrafo 7° da Resolugdo CVM 21. Cabera ao Sr. Ademilson Ribeiro da Conceigdo, na qualidade de Diretor de
Compliance, Risco e PLD, nos termos do Artigo 4°, inciso IV da Resolu¢do CVM 21, da Resolugdo CVM 50 e da Lei 9.613, a responsabilidade (a)
pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos a serem utilizados pelos administradores e colaboradores da
Sociedade no uso de informag8es a que tenham acesso no exercicio de suas fung¢des, pela manutencéo do sigilo e segregacéo de informagdes
disponiveis, pela conscientizagédo das consequéncias da inobservancia das normas e procedimentos da Sociedade, bem como pelo cumprimento
da Resolucdo CVM 21; (b) pelo cumprimento das politicas, procedimentos e controles internos relativos a prevencéo, a lavagem de dinheiro e ao
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financiamento ao terrorismo; e (c) Na qualidade de Gestor de Risco, a responsabilidade pela gestdo e acompanhamento dos riscos de mercado,
nos termos do Artigo 4°, inciso V da Resolugdo CVM 21. Compete ao Diretor de Gestao de Recursos, de forma geral: (i) Coordenar as atividades
de analise, selecao e avaliagédo de ativos e investimentos; (ii) Auxiliar na analise e aquisi¢do dos ativos a serem adquiridos pelos fundos sob sua
gestao; e (iii) Elaborar relatérios que tratem da exposicéo dos riscos de cada um dos fundos sob sua gestdo. Compete ao Diretor de Compliance,
Risco e PLD, de forma geral: (i) Prestar suporte a todas as areas da Sociedade no que concerne a esclarecimentos dos controles e do disposto
no " Manual de Compliance e Controles Internos" ("Manual de Compliance") e nas demais normas internas da Sociedade cujo controle do
cumprimento esta delegado a area de compliance da Sociedade; (ii) Monitorar a conformidade das atividades da Sociedade com as leis e normas
em vigor (externas e internas, incluindo, sem limitagdo, o Manual de Compliance); (iii) Disponibilizar a diretoria da gestora, até o dltimo dia Gtil de
abril de cada ano, relatério de controles internos, mantendo-o a disposigdo da CVM e da ANBIMA quando solicitado., contendo: (a) Conclusdes
dos exames efetuados; (b) Recomendagfes acerca de eventuais deficiéncias, com cronogramas de saneamento; e (c) Manifestagdo do Diretor de
Risco e do Diretor de Compliance e PLD a respeito das deficiéncias encontradas em verificag6es anteriores e das medidas planejadas, de acordo
com o cronograma proposto, ou efetivamente adotadas para sana-las. (iv) Garantir o cumprimento dos procedimentos de prevencéo a lavagem de
dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo, estabelecidos na legislagdo em vigor, bem como a observancia pela Sociedade, seu sécio,
diretores, empregados e gerentes da legislagdo aplicavel. (v) Implementar e manter politica de gestéo de riscos que permita o monitoramento, a
mensuracdo e o ajuste permanente dos riscos inerentes a cada um dos fundos de investimento sob sua gestéo; (vi) Estabelecer os principios e as
préticas de gerenciamento de riscos; Garantir que os profissionais da area de riscos da Sociedade exer¢gam a sua fungdo com independéncia, ndo
exercendo atividades relacionadas a gestédo de fundos de investimento, a intermediacao e distribui¢cdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou
a qualquer atividade que limite a sua independéncia; (vii) Supervisionar os terceiros.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: Ademilson Ribeiro da Conceigéo
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 50 (PLDFT) - 22/06/2021

Qualificagéo: DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 22/06/2021

DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 22/06/2021
Profissao: Economista
Idade: 37

Outras atribuicdes na Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP

empresa:

Cursos Concluidos: Mestrado em Economia - FGV; Pés-graduacéo: Financas - Insper; ; ;

Certificagao CFA Charterholder - CFA Institute; CGE - ANBIMA; CGA - ANBIMA

Profissional:
Instituic&o: Brookfield Asset Management
Periodo: 01/08/2009 até 18/06/2021
Cargo: Senior Associate
Atividades desenvolvidas: Brookfield Asset Management Periodo: 2009 - 2021. Cargo: Analista Pleno
(Fev/2012 a Abr/2015) Cargo: Analista Sénior (Abr/2015 a Ago/2017) - Monitorar a performance e o
perfil de riscos dos ativos do portfélio; - Produzir os relatérios trimestrais para investidores e
desenvolver analises para os executivos de gestdo - Avaliar o valor justo dos ativos do portfélio
(avaliacéo de risco e andlise de fluxo de caixa) - Avaliar possiveis oportunidades de investimentos no

Experiéncias mercado de shopping centers - Modelagem financeira - Valor total do portfélio sob gestdo de

Profissionais: aproximadamente R$ 4.1 bilhées Cargo: Associate (Ago/2017 a Fev/2019) Cargo: Senior Associate
(Fev/2019 a Jun/2021) - Identificar e avaliar potenciais investimentos em ativos imobiliarios de acordo
com o mandado dos fundos; - Responsavel pela coordenacéo dos estudos de viabilidade e andlises
de riscos das operagdes; - Responsavel por liderar o processo de due diligence juridicas/compliance
(legal, tributario e anti-bribery and corruption) e técnicas (ambiental e engenharia), contratacéo e
revisdo dos relatérios dos consultores externos; - Responsavel pelas recomendacgdes de
investimentos incluindo as andlises econdmicas, analise dos riscos fiscais, de imagem e econdmicos e
seus mitigantes; - Relacionamento com instituicdes financeiras, assessores técnicos e auditores; -
Modelagem e coordenacéo de R$9.8 bi em transacées.

Nome: MARCELO VAINSTEIN
DIRETOR RESPONSAVEL POR ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA - 22/09/2025

Qualificagéo: 5
21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 22/09/2025

Profisséo: Administrador

Idade: 60

Outras atribuicdes na Diretor Presidente / Diretor de Gestéo
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empresa:
Cursos Concluidos: Administragdo de Empresas - PUC/SP

Certificagéo
Profissional:

Institui¢&o: Brookfield Asset Management

Periodo: 01/09/2016 até 18/06/2021

Cargo: Managing Director e Chief Investment Officer (CIO) no Brasil

Atividades desenvolvidas: - Responsavel pela originacéo, andlise setorial, underwriting, apresentagédo
ao comité executivo/comité de investimentos e execugdo das aquisicées e desinvestimentos. O
escopo abrange todas as classes de ativos tais como: shoppings, escritérios, logistica, hotelaria,
multifamily, self storage, senior living, student housing e health care

Experiéncias
Profissionais:

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 7

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Gestdo de Recursos é responsavel pela coordenacéo de todas as atividades da area da Canuma responséavel pela
gestdo de recursos, bem como pelas decisGes de investimento e desinvestimento em ativos financeiros. Dentre as atividades a serem realizadas,
podem ser destacadas: (i) Andlise do setor ao qual o investimento alvo dos fundos sob gestdo da Sociedade esta inserido, bem como a andlise de
perfil do fundo sob gestéo; (ii) Andlise dos processos das operac¢des que envolvem o investimento alvo, do mercado potencial e concorréncia,
bem como outros aspectos comerciais relevantes que envolvam o investimento alvo; (iii) Analise dos principais contratos, obrigagoes e relages
comerciais que envolvem o investimento alvo; (iv) Avaliacéo e proposi¢ao da estrutura financeira, contratual e legal que envolva o investimento
alvo; e (v) Avaliagdo e andlise de crédito das contrapartes, bem como acompanhamento das operagées diarias.

c. os sistemas de informagé&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Sociedade conta com os seguintes sistemas de informacdes para auxiliar na gestao e tomada de decisdes: 1. Aplicacdes: Camada
de software que garante a gestdo e controle de fluxos administrativos, financeiros, controladoria, suprimentos e relacionamento, fiscal, recursos
humanos e colaboragdo de e-mails. Todos os dados desta camada sao geridos e armazenados em servidores de aplicagdes, 0s quais possuem
gestdo, niveis de servigco e seguranc¢a de dados regidos pelas melhores praticas e normas de seguranga de mercado, fornecida pelos seus
fabricantes, estas de classe mundial; 2. Aplica¢des de core business necessarias para gestao e relacionamento com o mercado para a melhor
gestdo dos fundos sob gestdo. 3. Infraestrutura: Camada fisica para armazenamento das aplica¢des e dados em Nuvem, com capacidade infinita
de espago em disco, sendo contratada por demanda, com politicas e rotinas de seguranca de Backup diarias e retengdo dos dados por 7 (sete)
anos. O acesso a estrutura e aos dados sdo realizados através de Firewall com politica de seguranca e perfil especificos, reforcado pela
governanca de antivirus, prevenindo fraudes e perda de dados e informacgdes.

8.9 Informag@es sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 3

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Com relagédo as atividades desenvolvidas pelos integrantes da Sociedade envolvidos na verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de gestéo de recursos e em linha com o item 8.1.c deste Formulario de Referéncia, o
Manual de Compliance da Sociedade estabelece quais rotinas de fiscalizacdo e monitoramento que devem ser observadas e executadas pelo
Diretor de Compliance e PLD. Para maiores informagdes e detalhes, vide o Manual de Compliance da Gestora, disponivel em seu website.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nos termos do Manual de Compliance, a Sociedade adota a politica de segregagéo de atividades, mitigando o uso impréprio de
informag@es confidenciais, privilegiadas, relevantes e néo publicas que possam influenciar negativamente na imagem e/ou perdas financeiras e
riscos legais para a Sociedade. A politica de segregacéo de atividades contemplara procedimentos destinados a monitorar e restringir o fluxo
dessas informacdes aos administradores e aos colaboradores a fim de (i) evitar o uso inadequado e/ou fraudulento das referidas informagdes e a
aparéncia de impropriedade; (ii) cuidar de possiveis conflitos de interesse; e (iii) assegurar o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.
Cada um dos administradores e colaboradores da Sociedade receberd um login de identificagdo pessoal e uma senha para que possam acessar
os sistemas de informagédo da Sociedade, sendo que o acesso as informagées mantidas em arquivos fisicos sera restrito e somente permitido
mediante a autorizac@o do Diretor de Compliance e PLD e identificagcdo pessoal do administrador ou colaborador que pretende acessé-lo. Os
administradores e colaboradores devem utilizar o e-mail disponibilizado pela Sociedade para fins profissionais, sendo proibido o uso para fins
particulares, assim como o0 uso particular de e-mails profissionais. Os e-mails corporativos enviados ou recebidos, bem como seus respectivos
anexos e 0s arquivos constantes nos computadores de propriedade da Sociedade, poderdo ser monitorados pelo Diretor de Compliance e PLD.
Ante a possibilidade de acesso aos e-mails e arquivos, os administradores e colaboradores da Sociedade ndo devem manter nos computadores
quaisquer dados ou informagdes particulares que ndo queiram que venham a ser conhecidos e/ou acessados pela Sociedade. Os e-mails
corporativos recebidos, quando abertos, deverdo ter sua adequacéo as regras do Manual de Compliance imediatamente verificada. A Sociedade
reserva-se o direito de remover de sua rede qualquer material considerado de contetido improprio ou potencialmente ilegal. No que diz respeito
ao controle de arquivos fisicos e eletrénicos, o Manual de Compliance da Sociedade dispde que os arquivos eletronicos da Sociedade serdo
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mantidos em drives ou pastas na rede, que somente poderdo ser acessados por seus respectivos colaboradores e administradores.
Adicionalmente, caso existam arquivos fisicos de documentos confidenciais, estes deverdo ser mantidos em seguranca, devendo permanecer em
ambiente trancado sempre que nao estiverem sendo utilizados. Durante o periodo em que um administrador ou um colaborador mantiver um
documento confidencial em seu poder, tal administrador ou colaborador devera tomar todos os cuidados necessarios para que o referido
documento ndo possa ser acessado ou visualizado por qualquer outra pessoa que ndo esteja envolvida na questédo a ele atinente, devendo
guarda-lo em seguranga sempre que ndo estiver presente. A documentacdo gerada pelas rotinas da Sociedade deve ser arquivada em servidor,
cujo acesso é limitado ao login e senha de pessoas previamente autorizadas. Com o intuito de assegurar o conhecimento e a compreenséo das
politicas e procedimentos de manutencéo do sigilo e segregagdo de informacdes disponiveis em vigor, bem como da conscientizagdo das
consequéncias da ndo observancia de referidas normas e procedimentos, a Sociedade realizara sess@es periddicas de treinamento de seus
administradores e colaboradores. Vale registrar, ainda, que a Sociedade se reserva no direito de monitorar e gravar os contatos telefonicos
originados e recebidos pelos telefones da Sociedade, as cartas recebidas e enviadas pelos administradores e colaboradores, as mensagens
enviadas e recebidas pelos administradores ou colaboradores por meio do endereco eletrdnico (e-mail) disponibilizado pela Sociedade, bem
como o acesso dos administradores e colaboradores aos seus sistemas de informagéo e aos seus arquivos fisicos.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de gestao de riscos e compliance atua de forma independente, sem qualquer ingeréncia por parte da area de gestédo de
recursos. A remuneracgéo da area de gestéo de riscos e de compliance ndo esta subordinada a performance dos produtos geridos pela Gestora, e
o Diretor de Compliance néo esta subordinada diretamente a nenhum outro diretor da Gestora.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos

a. quantidade de profissionais: 3

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Risco da Sociedade e pela area operacional de riscos, relacionadas ao gerenciamento e
controle compreendem: -Aprovar a politica de gestéo de riscos e as altera¢cdes nas normas e procedimentos internos relacionadas a gestéo de
riscos; -Definir objetivos e parametros gerais dos testes a serem realizados para o monitoramento de risco; -Avaliar o resultado dos testes
adotados para o monitoramento dos riscos que podem afetar o capital da Sociedade e dos fundos sob gestdo da Sociedade; -Supervisionar a
politica interna de combate e prevengédo a crimes de lavagem de dinheiro; -Verificar o cumprimento da Politica de Gestao de Risco da Sociedade;
-Encaminhar mensalmente os relatérios de exposi¢éo ao risco de cada carteira de valores mobiliarios sob gestéo da Sociedade para o Diretor de
Gestéo de Recursos; -Supervisionar diligentemente os terceiros contratados para mensurar 0s riscos inerentes a cada uma das carteiras de
valores mobiliarios sob gestdo; e -Garantir um ambiente favoravel para que os profissionais responsaveis por monitorar € mensurar 0s riscos
inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios (a) exercam a sua fungdo com independéncia, e (b) ndo atuem em fungdes
relacionadas a administracédo de carteiras de valores mobiliarios, & intermediagéo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em
qualquer atividade que limite a sua independéncia.

c. sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora possui sistematica propria para a gestéo de riscos e controle de enquadramento de fundos. As rotinas, métricas utilizadas,
relatorios e suas periodicidades aplicadas nas atividades cotidianas da Gestora estéo estabelecidos nas Politica de Gestéo de Riscos da Gestora
e incluem: (i) definicdo de processos, métricas e limites de risco; (ii) identificacdo e mensuracdo dos riscos existentes; (iii) técnicas e
procedimentos utilizados para controle de enquadramento dos fundos as politicas e regulamentos, bem como para tratamento dos casos de
desenquadramento; (iv) atualizacéo da Politicas de Gestao de Riscos e das metodologias utilizadas. Para maiores informacgdes, vide a Politica de
Gestao de Riscos da Gestora, disponivel em seu website.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Vide item 8.9, d, acima.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel a categoria de Gestor de Recursos.

c. Responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

Nao aplicavel a categoria de Gestor de Recursos.

8.12 Informacgdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Né&o Aplicavel. A Gestora néo distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.
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c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

N&o Aplicavel.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuicdo

N&o Aplicavel.

e. Sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o Aplicavel.

8.13 Outras informagdes relevantes

A Canuma entende gue ndo ha outras informag@es relevantes a ser divulgadas.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relac&o a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracdo que a empresa pratica

A Sociedade serd remunerada principalmente por meio de taxa de gestdo, a ser cobrada na forma de percentual sobre o valor de
mercado ou sobre o valor do patriménio liquido dos fundos de investimentos sob a sua gestéo, a ser definido conforme o caso ou, ainda uma taxa
de performance, também expressa em percentual e calculada de acordo com a valorizagdo dos ativos sob gestdo.

9.2 Distribuicao percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 96.88%

b. taxas de performance: 3.12%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informagdes relevantes que ainda ndo tenham sido descritas nos itens anteriores do presente Formulario de Referéncia.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selegao, contratagao e supervisdo de prestadores de servigos

A Sociedade optou por néo divulgar informag6es com relacéo a este item, tendo em vista o carater facultativo dessa questéo para a
categoria Gestor de Recursos.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Sociedade adota sempre a politica de credenciamento de prestadores de servigos para prestacdo dos servigos relacionadas a
transagdo com valores mobilidrios visando encontrar a melhor relagéo custo-beneficio para os fundos e, consequentemente, refletidos aos
cotistas.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

Quaisquer acordos envolvendo soft dollars devem ser previamente aprovados pelo Diretor de Compliance. Soft dollars podem ser
definidos como quaisquer beneficios oferecidos por uma corretora a uma gestora que direcione ordens para a corretora, que podem incluir, sem
limitac&o, researches e acesso a sistemas de informag6es de mercado como o Bloomberg. Acordos de soft dollar somente poderdo ser aceitos
pelo Diretor de Compliance se quaisquer beneficios oferecidos (i) possam ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de decisdo de
investimento pela Gestora; (ii) sejam razoaveis em relacdo ao valor das comissfes pagas; e (iii) ndo afetem a independéncia da Gestora. A
prética de soft dollar é aceita Unica e exclusivamente para as atividades diretamente relacionadas a gestéo dos recursos das Contrapartes. Os
acordos de soft dollars ndo criam nenhuma obrigacéo para a Gestora operar exclusivamente junto as corretoras que concedem os beneficios.
Atualmente, a Gestora nédo possui qualquer acordo de soft dollar.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacéo de desastres adotados

A Gestora garantira a continuidade de suas operagdes no caso de um desastre ou qualquer outra interrupgéo drastica dos negécios.
Os servidores da Gestora podem ser acessados de forma virtual via nuvem, de forma que todas as informacdes podem ser acessadas
remotamente de qualquer lugar com acesso a internet. Em caso de emergéncia na sede da Gestora que impossibilite o seu uso, os
Colaboradores trabalhardo remotamente, a partir de seu ambiente residencial ou lugar a ser definido na oportunidade pelos Diretores de
Compliance e de Gestdo. Todos os colaboradores possuem uma cépia do plano de continuidade do negécio que descreve todas as agfes a
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serem seguidas em caso de desastre. O plano de contingéncia sera acionado toda vez que, por qualquer motivo, o acesso as dependéncias da
Gestora fique inviabilizado. Nesses casos, os Diretores de Compliance e de Gestdo, de comum acordo, devem determinar a aplicacdo dos
procedimentos de contingéncia, autorizando os Colaboradores a trabalharem remotamente, no ambiente residencial do Colaborador, ou em lugar
a ser definido na oportunidade pelos Diretores de Compliance e de Gestao, o qual possua conexdo prépria e segura. Os Colaboradores utilizardo
os notebooks da Gestora e terdo acesso a todos os dados e informagdes necessarias por meio do servidor na nuvem, de modo a manterem o
regular exercicio de suas atividades. Apés a normalizacéo do acesso & Gestora, os Colaboradores deverdo apresentar ao Diretor de Compliance
relatorio de atividades executadas durante o periodo de contingéncia. No exercicio das suas atividades, a Gestora também podera estar sujeita a
riscos cibernéticos que ameacem a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados e dos sistemas de informagéo utilizados. Com a
finalidade de mitigar os riscos cibernéticos e proteger seus sistemas, informagdes, base de dados, equipamentos e o andamento dos seus
negécios, a Gestora adota as seguintes medidas de prevengao e protecéo: i) Controle de acesso adequado aos ativos da Gestora, por meio de
procedimentos de identificagdo, autenticagdo e autorizagdo dos usuarios, ou sistemas, aos ativos da Gestora,; ii) Estabelecimento de regras
minimas (complexidade, periodicidade e autenticacdo de multiplos fatores) na definicdo de senhas de acesso a dispositivos corporativos,
sistemas e rede em fungdo da relevancia do ativo acessado. Além disso, os eventos de login e alteragdo de senha sédo auditaveis e rastreaveis;
iii) Limitacéo do acesso de cada Colaborador a apenas recursos relevantes para o desempenho das suas atividades e restricdo do acesso fisico
as areas com informag@es criticas/sensiveis; iv) Rotinas de backup; v) Criagéo de logs e trilhas de auditoria sempre que permitido pelos sistemas;
vi) Realizagdo de diligéncia na contratagdo de servigos de terceiros, prezando, sempre que necessario, pela celebracdo de acordo de
confidencialidade e exigéncia de controles de seguranca na prépria estrutura dos Terceiros; vii)lmplementagdo de recursos anti-malware em
estacdes e servidores de rede, como antivirus e firewalls pessoais; e viii) Restricdo a instalacdo e execugéo de softwares e aplicagées ndo
autorizadas por meio de controles de execucdo de processos (por exemplo, aplicagcao de whitelisting). Caso seja identificado um potencial
incidente relacionado a seguranga cibernética, o Diretor de Compliance devera ser imediatamente comunicado. Num primeiro momento, o Diretor
de Compliance se reunira com os demais diretores da Gestora para compreender o evento ocorrido, 0s motivos e consequéncias imediatas, bem
como a gravidade da situacéo.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

O gerenciamento da liquidez dos ativos integrantes das carteiras dos fundos é realizado diariamente, com base em tamanho de
posicdes, limites de exposicdo setoriais e determinados grupos de risco. Para maiores informag6es sobre as praticas e controles internos para a
gestéo do risco de liquidez, vide o Manual de Gestéo do Risco de Liquidez da Gestora.

10.6 Politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolucdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuic@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Gestora ndo exercera a atividade de distribuigdo de cotas de fundos de investimento, motivo pelo qual ndo mantém politicas e
controles para o cumprimento das normas especificas de que trata o Inciso | do Art. 33 da Resolugdo CVM 21.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

www.canumacapital.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descrigao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional

a. Descrigao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Outras contingéncias relevantes

N/A
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11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. DECLARAGOES

Declaro que revi esse Formulario de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, puni¢cdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que nédo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevarica¢éo, suborno, concussao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagao
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razé@o de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protegéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que nédo estou incluido em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que n&o tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 18/03/2026 Assinatura:
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